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บทคััดย่่อ
การวิจััยน้ี้�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาผลของรููปแบบการสร้างเสริมทักษะชีีวิตและวิิชาชีีพบนฐาน

ปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพีียงเพื่่�อการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรับัเยาวชน กลุ่่�มตัวัอย่่าง คืือ เยาวชนอายุ ุ15 - 25 ปีี 

คััดเลืือกแบบเฉพาะเจาะจง จำำ�นวน 200 คน เครื่่�องมืือในการวิิจััย ได้้แก่่ หลัักสููตรการสร้้างเสริิมทัักษะชีีวิิต

และวิิชาชีีพบนฐานปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงที่่�ผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 20 ท่่าน และ

แบบวััดทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพสำำ�หรัับเยาวชน ซึ่่�งผ่่านการตรวจสอบคุุณภาพจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่่าน สถิิติิที่่�ใช้้ 

ได้แ้ก่่ ค่่าเฉลี่่�ย ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน การวิเิคราะห์ค์วามแปรปรวนแบบวัดัซ้ำำ��ทางเดีียว และการเปรีียบเทีียบ

ความแตกต่่างรายคู่่�ด้้วยวิิธีี Least Significant Differences (LSD) ผลการวิิจััย พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ยทัักษะชีีวิิตและ

วิิชาชีีพก่่อนการทดลองอยู่่�ในระดัับน้้อย (M = 2.00) หลัังการทดลองอยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.06) และติิดตาม

ผลอยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.33) แสดงว่่า รููปแบบการสร้้างเสริิมทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพมีีผลให้้เยาวชนมีีทัักษะ

ชีีวิติและวิิชาชีีพที่่�ดีีขึ้้�น โดยทัักษะชีีวิตและวิิชาชีีพของเยาวชนระยะติิดตามผลสููงกว่่าหลัังการทดลอง และหลััง

การทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

คำำ�สำำ�คััญ: ทัักษะชีีวิิต วิิชาชีีพ เศรษฐกิิจพอเพีียง การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

Abstract
The purpose of this research was to study the effect of a model of life and professional 

development on the basis of the philosophy of sufficiency economy for sustainable 

development for youth. The sample group consisted 200 youth aged 15 - 25 years, selected 

by purposive method. Research tools are: 1) Life and professional skills development course 

based on the philosophy of sufficiency economy for sustainable development, that was 

confirmed by 20 experts, 2) Life skills and professional test for youth, which was confirmed 

the validity by 3 experts. Statistics used for data analysis include: mean, standard deviation, 

one - way ANOVA Repeated Measurement and Least Significant Differences (LSD) pairwise 

comparisons. The research results found that the mean values of life skills and profession 

before the experiment was at a low level (M = 2.00), after the experiment and follow-up 

phase were at a high level (M = 4.06) and (M = 4.33), respectively. It indicated that the model 

improved the life skills and profession of youth. The life skills and profession of the young 

people were higher in the follow-up phase than the post-test that was higher than before 

the experiment with statistical significance at the .05 level.
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บทนำำ�
โลกในยุคปัจจุบัันที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในทุกมิิติิ ทั้้�งมิิติิทางสัังคม เศรษฐกิิจ การเมืือง 

และเทคโนโลยีี รวมไปถึึงวััฒนธรรมที่่�มีีความเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้คนในสังคมเล็็งเห็็นคุณค่่า
และความสำำ�คัญัของการพัฒนาทรัพัยากรมนุษย์ที่่�ต้อ้งดำำ�รงชีีวิตอยู่่�บนความหลากหลาย เพ่ื่�อนำำ�ไปสู่่�การมีีชีีวิต
ที่่�ดีีขึ้้�นในศตวรรษใหม่่ ซ่ึ่�งการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวก่่อให้้เกิิดปััญหาในทุกุมิติิ ิทำำ�ให้้คนในสังัคมจำำ�เป็็นต้้องปรับัตัวั
เพื่่�อการดำำ�รงอยู่่�อย่่างมีีคุณุภาพ [1] นอกจากนี้้� การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญัที่่�ทั่่�วโลกกำำ�ลังัประสบกับัความยากลำำ�บาก
ที่่�ยังัไม่่สามารถหาแนวทางในการป้อ้งกัันได้ ้หลังัจากทางการจีีนยืืนยันัเมื่่�อวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2562 ว่่าเกิดิการ
ระบาดของเชื้้�อไวรัสัสายพัันธุ์์�ใหม่่ในเมืืองอู่่�ฮั่่�นที่่�มีปีระชากรกว่่า 11 ล้า้นคน โดยหลังัจากเก็็บตััวอย่่างไวรัสัจาก
คนไข้ไ้ปวิเิคราะห์ใ์นห้อ้งปฏิบิัตัิกิาร ในเวลาต่่อมาจีีนและองค์์การอนามัยัโลก ระบุวุ่่า ไวรัสัชนิดิน้ี้�คืือ “เชื้้�อไวรัสั
โคโรนา” ซึ่่�งก่่อนหน้า้นี้้� เคยพบไวรัสัโคโรนามาแล้ว้ 6 สายพันัธุ์์� ที่่�เกิดิการระบาดในมนุษุย์ ์สำำ�หรับัไวรัสัโคโรนา
สายพันัธุ์์�ใหม่่ที่่�กำำ�ลังัระบาดเป็็นสายพันัธุ์์�ที่่� 7 โดยคนไทยรู้้�จักัไวรัสัในตระกูลูนี้้�มาแล้้วจากโรคระบบทางเดินิหายใจ
เฉีียบพลันัร้ายแรง หรืือ โรคซาร์์ส (Severe Acute Respiratory Syndrome - SARS) ซึ่่�งมีีสาเหตุจุากเชื้้�อไวรัสั
โคโรนาเช่่นกััน โดยพบการระบาดครั้้�งแรกเมื่่�อปลายปีี 2545 เริ่่�มจากพื้้�นที่่�มณฑลกวางตุ้้�งของจีีน ก่่อนที่่�จะ
แพร่่กระจายไปในหลายประเทศ จนมีีผู้้�ติิดเชื้้�อกว่่า 8,000 คน และคร่่าชีีวิิตผู้้�คนไปเกืือบ 800 คนทั่่�วโลก [2] 
การระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนาสร้้างความเสีียหายอย่่างเป็็นวงกว้้างทั้้�งต่่อชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของผู้้�คน และส่่ง
ผลกระทบต่่อความมั่่�นคงด้้านสุุขภาพระดัับโลก (Global Health Security) รวมทั้้�ง ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต
ของประชาชนในประเทศทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม จากประเด็็นดัังกล่่าวข้้างต้้น ทำำ�ให้้ทุุก
ภาคส่่วนต่่างให้้ความสำำ�คััญกัับการเฝ้้าระวัังและเร่่งหามาตรการในการยัับยั้้�งและหยุุดการแพร่่ระบาดของ
เชื้้�อไวรััสโควิิด – 19 รวมไปถึึงแนวทางในการฟื้้�นฟูู และพััฒนาประเทศในทุุกมิิติิ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต
และความเป็็นอยู่่�ของประชาชนให้้ดีีขึ้้�นภายหลังัวิกิฤตการระบาดของเชื้้�อไวรัสัโควิดิ – 19 ซึ่่�งสอดคล้องกับัเมื่่�อปีี 
พ.ศ. 2558 ที่่�ประเทศสมาชิิกของสหประชาชาติิได้้รัับรองวาระการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พ.ศ. 2573 ซึ่่�งจะบรรลุุ
เป้้าหมายภายในระยะเวลา 15 ปีี ประกอบด้้วย 17 เป้้าหมายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยมี ี169 เป้้าหมายเฉพาะ
เจาะจง และ 230 ตัวัช้ี้�วัดั โดยเป้้าหมายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนเน้้นให้้ความสำำ�คัญกับัการปรับัสมดุลุทั้้�ง 3 มิติิขิองการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ในรููปแบบบููรณาการและการมีีส่่วนร่่วม [3]

จากเป้้าหมายการพัฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ประเทศไทยมีีกรอบการพัฒนาที่่�กำำ�ลังใช้้อยู่่�เพื่่�อให้้บรรลุเป้้าหมาย
การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน คืือ หลัักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โดยอาศััยหลักัภูมูิปิัญัญาและความซื่�อสัตัย์สุ์ุจริติ 
ตลอดจนหลัักการเดิินทางสายกลาง ความสมเหตุุสมผล และความรอบคอบตามแนวคิิดของพระบาทสมเด็็จ
พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภูมูิพิลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิติร โดยจุดุเน้้นของหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิ
พอเพีียง คืือ ความยั่่�งยืืน ซึ่่�งได้้รับัการยอมรับัว่่าเป็็นหลัักการสำำ�คัญัของแผนพัฒันาเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติิ
ของประเทศไทยมาตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2545 จากเหตุผุลข้า้งต้น้ มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัเชีียงรายเป็็นสถาบันัการศึกึษา
เพ่ื่�อท้อ้งถิ่่�น ซึ่่�งมีีภารกิจิสำำ�คัญัประการหนึ่่�ง คืือ การบริกิารวิชิาการแก่่สังัคม และการวิจิัยัเพื่่�อท้อ้งถิ่่�นตามพระ
ราโชบายของรัชักาลที่่� 10 ผู้้�วิจัยัในฐานะบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงราย จึงึเล็็งเห็็นความสำำ�คัญัของ
การวิิจััยเพื่่�อการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ในเป้้าหมายที่่� 4 คืือ การศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม 
ซึ่่�งการส่่งเสริมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิตจะนำำ�ไปสู่่�การมีีภููมิิคุ้้�มกันที่่�ดีีในการดำำ�เนิินชีีวิต และการมีีทัักษะที่่�
จำำ�เป็็นในการประกอบอาชีีพของเยาวชนผู้้�ซ่ึ่�งจะเป็็นอนาคตของชาติิ ซ่ึ่�งสอดรัับกัับยุุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ การขัับเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาจัังหวััดที่่�จะเป็็นแนวทางไปสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป
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วััตถุุประสงค์์
เพ่ื่�อศึึกษาผลของรููปแบบการสร้างเสริมทักษะชีีวิตและวิิชาชีีพบนฐานปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับเยาวชน

เอกสารและงานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง
องค์ป์ระกอบทัักษะชีีวิตและวิิชาชีีพที่่�ศึกึษาเป็็นแนวทางเบื้้�องต้น้ได้้จากการสังเคราะห์์แนวคิิด ทฤษฎีี 

งานวิจัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทัักษะชีีวิตและวิิชาชีีพของเยาวชนในศตวรรษที่่� 21 หลัักปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

และหลัักการทรงงานตามแนวคิิดของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิิตร รวมทั้้�ง นำำ�ผลที่่�ได้จ้ากการสนทนากลุ่่�มในผู้้�ให้ข้้อ้มููลหลััก ได้้แก่่ บุคุลากรทางการศึกึษา บุคุลากร

ขององค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ผู้้�นำำ�ชุุมชน แกนนำำ�เยาวชน ผู้้�ปกครอง ผู้้�นำำ�ทางศาสนา ผู้้�รู้้� (ปราชญ์์ชุุมชน) 

หน่่วยงานและองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเด็็กและเยาวชน ทั้้�งน้ี้� เพื่่�อค้้นหาและวิิเคราะห์์ทัักษะชีีวิตและวิิชาชีีพ

สำำ�หรัับเยาวชน ในความคิิดเห็็นของผู้้�ให้้ข้้อมููลหลัักได้้องค์์ประกอบที่่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ ทัักษะการเรีียนรู้้�และ

นวััตกรรม ทัักษะสารสนเทศ ทัักษะการแก้้ปััญหา ทัักษะการคิิดสร้้างสรรค์์ และทัักษะการจััดการกัับอารมณ์์ 

โดยมีกีารนิยามทักษะชีีวิตและวิิชาชีีพ หมายถึึง ความสามารถของบุุคคลในการดำำ�รงชีีวิตและทำำ�งานให้้ประสบ

ความสำำ�เร็จ็ สามารถอยู่่�ร่่วมกันัได้ใ้นสังัคมที่่�หลากหลาย ในวัฒันธรรมที่่�แตกต่่างกันั เพื่่�อดำำ�รงชีีวิติและวางแผน

เพื่่�อประกอบอาชีีพในอนาคตให้เ้หมาะสมโดยมีีข้อ้มูลูสารสนเทศที่่�เหมาะสม และเพีียงพอกับัยุคุที่่�มีกีารแข่่งขันั

กัันทางข้้อมููลข่่าวสารและเทคโนโลยีี

ระเบีียบวิิธีีการวิิจััย
การวิจัยัครั้้�งนี้้� เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของงานวิจัยัเรื่่�อง “รููปแบบการสร้างเสริมทักัษะชีีวิตและวิิชาชีีพบนฐาน

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับเยาวชน” ทั้้�งนี้้� งานวิิจััยนี้้� ดำำ�เนิินการพิิทัักษ์์สิิทธิ์์�

ของกลุ่่�มตััวอย่่างโดยไม่่ระบุุข้้อมููลรายบุุคคล โดยงานวิิจััยได้้ผ่่านการพิิจารณาจริิยธรรมการวิิจััยในมนุุษย์์ 

จากสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดเชีียงราย หมายเลขโครงการ CHRPHO 108/2565 ซึ่่�งมีีรายละเอีียดวิิธีีการ

ดำำ�เนิินการวิิจััยดัังต่่อไปนี้้�

1. ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�ใช้้ในการวิิจััย

ประชากร คืือ เยาวชนในจัังหวััดเชีียงรายที่่�มีีอายุุ 15 - 25 ปีี จำำ�นวน 101,359 คน [4] คััดเลืือก

กลุ่่�มตััวอย่่างแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) คืือ เยาวชนจัังหวััดเชีียงรายที่่�มีีอายุุ 15-25 ปีี โดย

พิิจารณาจากกลุ่่�มตััวอย่่างที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยของทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพสำำ�หรัับเยาวชนตั้้�งแต่่เปอร์์เซ็็นไทล์์ที่่� 25 

ลงไปตามหลัักการแบ่่งเกณฑ์์ที่่�น่่าเชื่่�อถืือของคลาร์์ก - คาร์์เตอร์์ [5] รวมจำำ�นวน 200 คน

2. เครื่่�องมืือและการตรวจสอบคุุณภาพ

2.1 หลัักสููตรการเรีียนรู้้�ทักษะชีีวิตและวิิชาชีีพบนฐานปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อการ

พัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรับัเยาวชน ที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นจากการศึกึษาเอกสาร ตำำ�รา แนวคิดิ ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวกับัหลักัสููตร

การเรีียนรู้้�ทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพสำำ�หรัับเยาวชน คุุณลัักษณะ มาตรฐานการเรีียนรู้้� สาระสำำ�คััญ จุุดประสงค์์

การเรีียนรู้้� เนื้้�อหาสาระ ลำำ�ดัับกิิจกรรมการจััดการเรีียนรู้้� แนวคิิดหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง แนวคิิด

หลัักการทรงงานในพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร และ
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41รููปแบบการสร้้างเสริิมทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพบนฐานปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง
เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับเยาวชน

แนวคิิดหลัักการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยผู้้�วิิจััยเลืือกแนวคิิดและทฤษฎีีที่่�มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับทัักษะ

ชีีวิิตและวิิชาชีีพของเยาวชนมาออกแบบเป็็นหลัักสููตรการเรีียนรู้้�ทัักษะชีีวิตและวิิชาชีีพบนฐานปรััชญาของ

เศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับเยาวชน ที่่�ผ่่านการตรวจสอบความเที่่�ยงตรงเชิิงเนื้้�อหา และ

ความสอดคล้องเหมาะสมด้านวัตถุุประสงค์์จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิโดยการจัดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพ่ื่�อวิิพากษ์์

หลัักสููตร จำำ�นวน 20 ท่่าน ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในด้้านความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในเรื่่�องหลัักสููตร การจััดการ

เรีียนรู้้� ทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพของเยาวชน ด้้านเศรษฐกิิจพอเพีียง ด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และด้้านการวััดผล 

มีีค่่าดัชันีีความสอดคล้องระหว่่าง 0.80-1.00 พร้อ้มทั้้�งปรับัแก้ต้ามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิแล้ว้นำำ�ไปทดลอง

ใช้้ (Try Out) กัับเยาวชนที่่�ไม่่ใช่่กลุ่่�มตััวอย่่าง จำำ�นวน 30 คน เป็็นเวลา 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อตรวจสอบความเหมาะ

สมเกี่่�ยวกับัลำำ�ดับัขั้้�นตอน ระยะเวลา เนื้้�อหาต่่าง ๆ  ของหลัักสูตูร ตลอดจนเพื่่�อหาข้อ้บกพร่่องที่่�เกิดิขึ้้�นระหว่่าง

การเข้้าร่่วมหลัักสููตร และปรัับแก้้ไขก่่อนนำำ�ไปใช้้จริิง โดยหลัักสููตร ประกอบด้้วย 8 หน่่วยการเรีียนรู้้� ดำำ�เนิิน

การหน่่วยการเรีียนรู้้�ละ 3 ชั่่�วโมง รวมทั้้�งสิ้้�น 24 ชั่่�วโมง ได้้แก่่ 

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 1 ชีีวิติยุคุใหม่่ด้วยวิถิีีแห่่งความพอเพีียง มีีจุดุมุ่่�งหมายเพ่ื่�อปรับักรอบความคิด 

(Mindset) และการประยุุกต์์ใช้้ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง 

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 2 ฉลาดคิิดเพ่ื่�อชีีวิตทันโลก มีีจุุดมุ่่�งหมายเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะการคิดเชิิง

สร้้างสรรค์์ การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ และการคิิดเชิิงวิิเคราะห์์ 

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 3 รู้้�-รับั-ปรับั-ใช้้อย่่างเท่่าทันัโลกดิจิิทิัลั มีีจุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อสร้างความรู้้�ทางดิจิิทิัลั

และพััฒนาความฉลาดทางอารมณ์์ร่่วมกัับการตััดสิินใจ 

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 4 ปรัับเปลี่่�ยนและสื่่�อสารในสัังคมที่่�แตกต่่าง มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อสร้้างทัักษะ

การสื่่�อสาร การปรัับตััวและยืืดหยุ่่�น การแก้้ปััญหาที่่�ซัับซ้้อน ทัักษะทางสัังคม การเรีียนรู้้�ต่่างวััฒนธรรม และ

การเป็็นพลเมืืองดีี 

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 5 คน gen Z กัับการทำำ�งานในชีีวิิตวิิถีีข้้างหน้้า มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อพััฒนา

ภาวะผู้้�นำำ� ความรัับผิิดชอบ และการทำำ�งานเป็็นทีีม

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 6 การลงทุุนและการประกอบอาชีีพ มีีจุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อพัฒันาทักัษะการเป็น็

ผู้้�ประกอบการ

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 7 สมดุุลยภาพแห่่งชีีวิิต มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อพััฒนาการบริิหารและการ

จััดการเวลา

หน่่วยการเรีียนรู้้�ที่่� 8 เรีียนรู้้�เพื่่�อสู้้�ต่่อไป มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อพััฒนาการบริิหารการเงิินและการ

จััดการหนี้้�สิิน 

2.2 แบบวััดทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพสำำ�หรัับเยาวชน เป็็นแบบสอบถามคุุณลัักษณะต่่าง ๆ เกี่่�ยว

กับัทัักษะชีีวิตและวิิชาชีีพสำำ�หรับัเยาวชน ได้้แก่่ เศรษฐกิิจพอเพีียง ทักัษะการสื่�อสาร ทักัษะการคิด ทักัษะการ

ทำำ�งานเป็็นทีีม การปรัับตััวและยืืดหยุ่่�น ความรู้้�ทางดิิจิิทััล ภาวะผู้้�นำำ�และความรัับผิิดชอบ การบริิหารและ

จััดการเวลา ทัักษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ การบริิหารทางการเงิินและหน้ี้�สิิน ความฉลาดทางอารมณ์์และ

การตััดสิินใจ และทัักษะทางสัังคมและการเรีียนรู้้�ข้้ามวััฒนธรรม ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นแบบมาตราส่่วนประเมิินค่่า 

(Rating Scale) ตามแบบของลิิเคิิร์์ท (Likert) 5 ระดัับ ได้้แก่่ สููงที่่�สุุด สููง ปานกลาง ต่ำำ�� และต่ำำ��ที่่�สุุด แบ่่งออก

เป็็น 2 ตอน ได้้แก่่ ตอนที่่� 1 ข้้อมููลทั่่�วไป จำำ�นวน 13 ข้้อ ตอนที่่� 2 ทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพ จำำ�นวน 48 ข้้อ โดย
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ผ่่านการตรวจสอบคุณุภาพจากผู้้�ทรงคุณุวุุฒิจิำำ�นวน 3 ท่่าน ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านจิติวิทิยา ด้้านการศึกึษาและ

การวัดผล สำำ�หรับัประเมิินความสอดคล้องของข้้อคำำ�ถามกับนิิยามศัพท์์เฉพาะในแต่่ละด้้านเป็็นรายข้้อ และให้้

คะแนนความเที่่�ยงตรงตามเนื้้�อหา โดยข้อ้คำำ�ถามทั้้�งหมดมีีค่่าดััชนีีความสอดคล้อ้งอยู่่�ระหว่่าง 0.60 - 1.00 และ

แบบวัดัทักัษะชีีวิติและวิชิาชีีพสำำ�หรับัเยาวชน มีีค่่าอำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่่าง 0.54-0.97 และมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�น

เท่่ากัับ 0.97 แสดงให้้เห็็นว่่า แบบวััดทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพสำำ�หรัับเยาวชนมีีค่่าความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููง 

3. วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

การศึกึษาครั้้�งนี้้�เป็็นการศึกษาเชิงิทดลอง โดยผู้้�วิจัยัเลืือกแบบแผนการทดลองแบบกลุ่่�มเดีียววัดั 2 ครั้้�ง 

(The One-Group Pretest-Posttest Design) [6] โดยมีีการวััดหรืือการทดสอบ 2 ครั้้�ง ได้้แก่่ การวััดก่่อน

การทดลอง (Pretest) และการวััดหลัังการทดลอง (Posttest) ซึ่่�งผู้้�วิิจััยได้้ปรัับเพิ่่�มแบบแผนการทดลองโดย

ดำำ�เนินิการวัดัหรืือทดสอบภายหลังัการทดลองในครั้้�งสุดุท้้ายเป็็นเวลา 1 เดืือน ซึ่่�งจััดเป็็นการวัดในระยะติิดตามผล 

(Follow up) โดยมีีแบบแผนการดำำ�เนิินการ ดัังภาพที่่� 1

Figure 1 Research Methodology

4. การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและสถิิติิที่่�ใช้้
4.1 วิเิคราะห์์ค่่าสถิติพิื้้�นฐาน ได้้แก่่ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะชีีวิตและ

วิิชาชีีพสำำ�หรัับเยาวชน
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4.2 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบค่่าเฉลี่่�ยทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง และหลััง
การติิดตามผลของกลุ่่�มทดลอง โดยใช้้การวิิเคราะห์์ความแปรปรวนแบบวััดซ้ำำ��ทางเดีียว (One -Way ANOVA 
Repeated Measurement) [7]

4.3 วิเิคราะห์์เปรีียบเทีียบความแตกต่่างรายคู่่� และการทดสอบภายหลังั (Post Hoc Test) ของค่่าเฉลี่่�ย
ทักัษะชีีวิตและวิิชาชีีพโดยรวม และรายองค์ป์ระกอบก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง และหลัังการติดตามผล 
ด้้วยวิิธีี Least Significant Differences (LSD) [7]

ผลการวิิจััย
การศึกษาผลของรููปแบบการสร้างเสริมทักษะชีีวิตและวิิชาชีีพบนฐานปรัชัญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง

เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับเยาวชนในระยะก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง และติิดตามผล ผู้้�วิิจััยได้้ตรวจ
สอบการแจกแจงเป็น็โค้ง้ปกติ ิ(Normality) โดยใช้ส้ถิติิ ิkolmogorov-Smirnov พบว่่า ระยะก่่อนการทดลอง 
หลัังการทดลอง และติิดตามผล มีีค่่านััยสำำ�คััญทางสถิิติิอยู่่�ระหว่่าง 0.06 - 0.12 แสดงให้้เห็็นว่่า ทัักษะชีีวิิต
และวิิชาชีีพของเยาวชนในระยะก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง และติิดตามผล มีีการแจกแจงแบบโค้้งปกติิ 
สามารถทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลได้้ดัังนี้้�

Table 1	Mean and Standard Deviation of the life and professional skills of youth before and 
after the experiment, and during the follow-up phase (n=200)

Life and Professional 
Skills

Before Experiment Post-Experiment Follow-Up

M SD Level M SD Level M SD Level

Sufficiency Economy 1.76 0.60 Low 3.69 0.54 High 4.10 0.58 High

Communication Skills 2.08 0.57 Low 3.87 0.36 High 4.15 0.53 High

Thinking Skills 2.05 0.53 Low 4.07 0.34 High 4.31 0.46 High

Teamwork Skills 2.19 0.61 Low 4.02 0.34 High 4.30 0.43 High

Adaptability and Flexibility 2.08 0.57 Low 4.34 0.44 High 4.52 0.43 Highest 

Digital Literacy 2.02 0.54 Low 4.07 0.69 High 4.35 0.72 High

Leadership and Responsibility 2.05 0.53 Low 4.10 0.40 High 4.34 0.47 High

Time Management 2.19 0.61 Low 4.17 0.34 High 4.39 0.42 High

Entrepreneurship 1.90 0.55 Low 4.05 0.46 High 4.34 0.47 High

Financial Management 1.74 0.52 Low 4.09 0.52 High 4.38 0.47 High

Emotional Intelligence and 
Decision-Making

1.85 0.52 Low 4.03 0.43 High 4.32 0.47 High

Social Skills and Cross-culture 
Learning 

2.07 0.72 Low 4.20 0.40 High 4.45 0.42 High

Total 2.00 0.42 Low 4.06 0.28 High 4.33 0.40 High

จากตารางที่่� 1 พบว่่า ก่่อนการทดลองเยาวชนมีีทัักษะชีีวิตและวิิชาชีีพโดยรวมอยู่่�ในระดัับน้้อย 
(M = 2.00, SD = 0.42) หลัังการทดลองเยาวชนมีีทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.06, 
SD = 0.28) และติิดตามผลเยาวชนมีีทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพโดยรวมอยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.33, SD = 0.40)
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Table 2	Comparison of results of the model of the life and professional skills of youth before 

and after the experiment, and during the follow-up phase (n=200)

Life and Professional Skills SS df MS F p

Sufficiency Economy

Duration 624.42 2.00 312.21 929.36* .00

Deviation 133.70 398.00 0.34

Mauchly’s W=0.91 χ2=16.80 df=2 p=.00

Communication Skills

Duration 502.24 1.87 269.15 1160.41* .00

Deviation 133.70 398.00 0.34

Mauchly’s W=0.90 χ2=16.79 df=2 p=.00

Thinking Skills

Duration 612.46 1.74 352.57 1677.18* .00

Deviation 86.13 371.35 0.23

Mauchly’s W=0.84 χ2=34.62 df=2 p=.00

Teamwork Skills 

Duration 526.92 1.81 290.65 1171.62* .00

Deviation 72.67 345.69 0.21

Mauchly’s W=0.89 χ2=23.66 df=2 p=.00

Adaptability and Flexibility

Duration 737.15 1.60 461.24 1937.69* .00

Deviation 89.50 360.76 0.25

Mauchly’s W=0.74 χ2=59.57 df=2 p=.00

Digital Literacy

Duration 645.33 1.59 406.87 957.40* .00

Deviation 75.70 318.04 0.24

Mauchly’s W=0.73 χ2=62.12 df=2 p=.00

Leadership and Responsibility

Duration 629.46 1.74 362.71 1516.50* .00

Deviation 134.14 315.63 0.42

Mauchly’s W=0.84 χ2=34.88 df=2 p=.00

Time Management

Duration 584.09 1.61 363.54 1430.27* .00

Deviation 82.60 345.36 0.24
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Table 2	Comparison of results of the model of the life and professional skills of youth before 

and after the experiment, and during the follow-up phase (n=200) (continued) 

Life and Professional Skills SS df MS F p

Mauchly’s W=0.74 χ2=57.83 df=2 p=.00

Entrepreneurship

Duration 711.90 1.90 374.87 1468.81* .00

Deviation 81.27 319.73 0.25

Mauchly’s W=0.93 χ2=12.85 df=2 p=.00

Financial Management

Duration 840.96 1.99 422.73 1812.01* .00

Deviation 96.45 377.91 0.26

Mauchly’s W=0.98 χ2=3.05 df=2 p=.00

Emotional Intelligence and Decision-Making

Duration 726.29 1.92 378.86 1602.39* .00

Deviation 92.36 395.88 0.23

Mauchly’s W=0.84 χ2=10.78 df=2 p=.00

Social Skills and Cross-Culture Learning

Duration 683.58 1.62 421.71 1333.03* .00

Deviation 90.20 381.50 0.24

Mauchly’s W=0.89 χ2= df=2 p=.00

Overall Life and Professional Skills

Duration 648.62 1.95 333.06 2219.90* .00

Deviation 58.14 387.54 0.15

Mauchly’s W=0.96 χ2=7.43 df=2 p=.00

*p<.05

จากตารางที่่� 2 การตรวจสอบข้้อตกลงเบื้้�องต้้นของทัักษะชีีวิตและวิิชาชีีพสำำ�หรัับเยาวชนในระยะ

ก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง และติิดตามผล พบว่่า ผลต่่างของค่่าเฉลี่่�ยของความแปรปรวนในการวััดซ้ำำ��

ของทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพสำำ�หรัับเยาวชน ประกอบด้้วย เศรษฐกิิจพอเพีียง ทัักษะการสื่่�อสาร ทัักษะการคิิด 

ทักัษะการทำำ�งานเป็น็ทีีม การปรับัตัวัและยืืดหยุ่่�น ความรู้้�ทางดิจิิิทัลั ภาวะผู้้�นำำ�และความรับัผิดิชอบ การบริหิาร

และจัดัการเวลา ทักัษะการเป็น็ผู้้�ประกอบการ การบริหิารทางการเงินิและหนี้้�สินิ ความฉลาดทางอารมณ์แ์ละ

การตััดสิินใจและทัักษะทางสัังคมและการเรีียนรู้้�ข้้ามวััฒนธรรมในระยะก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง และ

ติิดตามผลมีีความเท่่ากัันอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

การเปรีียบเทีียบผลของทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพสำำ�หรัับเยาวชนในระยะก่่อนการทดลอง หลัังการ

ทดลอง และติิดตามผล ซึ่่�งเยาวชนที่่�มีีระยะเวลาแตกต่่างกัันมีีค่่าเฉลี่่�ยทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพ (F = 2219.90, 
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df = 1.95, p = .00) ประกอบด้้วย เศรษฐกิิจพอเพีียง (F = 929.36, df = 2.00, p = .00) ทัักษะการสื่่�อสาร 

(F = 1160.41, df = 1.87, p = .00) ทักัษะการคิดิ (F = 1677.18, df = 1.74, p = .00) ทักัษะการทำำ�งานเป็็นทีีม 

(F = 1171.62, df = 1.81, p = .00) การปรับัตัวัและยืืดหยุ่่�น (F = 1937.69, df = 1.60, p = .00) ความรู้้�ทางดิจิิทิัลั 

(F = 957.40, df = 1.59, p = .00) ภาวะผู้้�นำำ�และความรับัผิิดชอบ (F = 1516.50, df = 1.74, p = .00) การบริหิาร

และจัดัการเวลา (F = 1430.27, df = 1.61, p = .00) ทักัษะการเป็็นผู้้�ประกอบการ (F = 1468.81, df = 1.90, 

p = .00) การบริิหารทางการเงิินและหนี้้�สิิน (F = 1812.01, df = 1.99, p = .00) ความฉลาดทางอารมณ์์และ

การตััดสิินใจ (F = 1602.39, df = 1.92, p = .00) และทัักษะทางสัังคมและการเรีียนรู้้�ข้้ามวััฒนธรรม 

(F = 1333.03, df = 1.62, p = .00) แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .01 ผู้้�วิิจััยจึึงทำำ�การเปรีียบ

เทีียบค่่าเฉลี่่�ยรายคู่่�ด้้วยวิิธีี Least Significant Differences (LSD) ดัังตารางที่่� 3

Table 3	 Pair comparison results of the model of the life and professional skills of youth before 

and after the experiment, and during the follow-up phase (n=200)

Life and  
Professional Skills

Comparing Experiment MD p

Sufficiency Economy Post-experiment(M=3.69)-Before-experiment(M=1.76) 1.93* .00

Follow-Up (M=4.10)- Before-experiment (M=1.76) 2.34* .00

Follow-Up (M=4.10)- Post-experiment (M=3.69) 0.41* .00

Communication Skills Post-experiment (M=3.87)- Before-experiment (M=2.08) 1.79* .00

Follow-Up (M=4.15)- Before-experiment (M=2.08) 2.07* .00

Follow-Up (M=4.15)- Post-experiment (M=3.87) 0.28* .00

Thinking Skills Post-experiment (M=4.07)- Before-experiment (M=2.05) 2.02* .00

Follow-Up (M=4.31)- Before-experiment (M=2.05) 2.26* .00

Follow-Up (M=4.31)- Post-experiment (M=4.07) 0.24* .00

Teamwork Skills Post-experiment (M=4.02)- Before-experiment (M=2.19) 1.83* .00

Follow-Up (M=4.30)- Before-experiment (M=2.19) 2.11* .00

Follow-Up (M=4.30)- Post-experiment(M=4.02) 0.28* .00

Adaptability and 
Flexibility

Post-experiment (M=4.34)- Before-experiment 
(M=2.08)

2.26* .00

Follow-Up (M=4.52)- Before-experiment (M=2.08) 2.44* .00

Follow-Up (M=4.52)- Post-experiment (M=4.34) 0.18* .00

Digital literacy Post-experiment (M=4.07)- Before-experiment (M=2.02) 2.05* .00

Follow-Up (M=4.35)- Before-experiment (M=2.02) 2.33* .00

Follow-Up (M=4.35)- Post-experiment (M=4.07) 0.28* .00
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Life and  
Professional Skills

Comparing Experiment MD p

Leadership and  
Responsibility

Post-experiment (M=4.10)- Before-experiment (M=2.05) 2.05* .00

Follow-Up (M=4.34)- Before-experiment (M=2.05) 2.29* .00

Follow-Up (M=4.34)- Post-experiment (M=4.10) 0.24* .00

Time Management Post-experiment (M=4.17)- Before-experiment (M=2.19) 1.98* .00

Follow-Up (M=4.39)- Before-experiment (M=2.19) 2.20* .00

Follow-Up (M=4.39)- Post-experiment (M=4.17) 0.20* .00

Entrepreneurship Post-experiment (M=4.05)- Before-experiment (M=1.90) 2.15* .00

Follow-Up (M=4.34)- Before-experiment (M=1.90) 2.44* .00

Follow-Up (M=4.34)- Post-experiment (M=4.05) 0.29* .00

Financial Management Post-experiment (M=4.09)- Before-experiment (M=1.74) 2.35* .00

Follow-Up (M=4.38)- Before-experiment (M=1.74) 2.64* .00

Follow-Up (M=4.38)- Post-experiment (M=4.09) 0.29* .00

Emotional Intelligence 

and Decision-Making

Post-experiment (M=4.03)- Before-experiment (M=1.85) 2.18* .00

Follow-Up (M=4.32)- Before-experiment (M=1.85) 2.47* .00

Follow-Up (M=4.32)- Post-experiment (M=4.03) 0.29* .00

Social Skills and 

Cross-Culture Learning

Post-experiment (M=4.20)- Before-experiment 

(M=2.07)

2.13* .00

Follow-Up (M=4.45)- Before-experiment (M=2.07) 2.38* .00

Follow-Up (M=4.45)- Post-experiment (M=4.20) 0.25* .00

Life and Professional 

Skills

Post-experiment M=4.06)- Before-experiment 

(M=2.00)

2.06* .00

Follow-Up (M=4.33)- Before-experiment (M=2.00) 2.33* .00

Follow-Up(M=4.33)- Post-experiment (M=4.06) 0.27* .00

*p<.05

จากตารางที่่� 3 พบว่่า ระยะติิดตามผลและหลัังการทดลองเยาวชนมีีค่่าเฉลี่่�ยทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพ

ทุุกด้้าน ประกอบด้้วย เศรษฐกิิจพอเพีียง ทัักษะการสื่่�อสาร ทัักษะการคิิด ทัักษะการทำำ�งานเป็็นทีีม การปรัับ

ตััวและยืืดหยุ่่�น ความรู้้�ทางดิิจิิทััล ภาวะผู้้�นำำ�และความรัับผิิดชอบ การบริิหารและจััดการเวลา ทัักษะการเป็็น

Table 3	 Pair comparison results of the model of the life and professional skills of youth before 

and after the experiment, and during the follow-up phase (n=200) (continued)
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ผู้้�ประกอบการ การบริิหารทางการเงิินและหน้ี้�สิิน ความฉลาดทางอารมณ์และการตัดสิินใจ และทัักษะทาง

สังัคมและการเรีียนรู้้�ข้า้มวัฒันธรรมสูงูกว่่าก่่อนการทดลอง ส่่วนติดิตามผลมีีค่่าเฉลี่่�ยทักัษะชีีวิติและวิชิาชีีพและ

ทุุกด้้านสููงกว่่าหลัังการทดลองอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

สรุุปและอภิิปรายผล
ผลการศึึกษาผลของรููปแบบการสร้้างเสริิมทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพบนฐานปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง

เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับเยาวชน โดยศึึกษาระยะเวลาก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง และติิดตามผล 

พบว่่า ระยะเวลาก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง และติิดตามผล มีีค่่านัยัสำำ�คัญัทางสถิติิอิยู่่�ระหว่่าง 0.06 - 0.12 

แสดงให้้เห็น็ว่่า ทักัษะชีีวิติและวิิชาชีีพสู่่�ชีีวิตของเยาวชนในระยะก่่อนการทดลอง หลัังการทดลอง และติดิตามผล 

มีีการแจกแจงแบบโค้้งปกติิ กล่่าวคืือ ก่่อนการทดลอง เยาวชนมีีค่่าเฉลี่่�ยทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพโดยรวมอยู่่�ใน

ระดับัน้้อย (M = 2.00, SD = 0.42) หลัังการทดลอง มีีทักัษะชีีวิติและวิชิาชีีพโดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก (M = 4.06, 

SD = 0.28) และติดิตามผล มีีทักัษะชีีวิตและวิชิาชีีพโดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก (M = 4.33, SD = 0.40) แสดงว่่า 

รููปแบบการสร้้างเสริมทักษะชีีวิตและวิิชาชีีพบนฐานปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงเพื่่�อการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับ

เยาวชนมีีผลให้้เยาวชนมีีทักัษะชีีวิตและวิิชาชีีพที่่�ดีีขึ้้�นก่่อนการทดลอง โดยทัักษะชีีวิตและวิิชาชีีพของเยาวชน

ระยะติิดตามผลสููงกว่่าหลัังการทดลอง และระยะหลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่า งมีีนััยสำำ�คััญทาง

สถิิติิที่่�ระดัับ .05 

จากผลการศึึกษา พบว่่า ทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพของเยาวชนระยะติิดตามผลสููงกว่่าหลัังการทดลอง 

และระยะหลัังการทดลองสููงกว่่าก่่อนการทดลองอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 นั้้�น สอดคล้้องกัับการ

ศึึกษาของ Srichaliaw (2017) [8] ที่่�ได้้ศึึกษาการพััฒนาทัักษะชีีวิตของนัักเรีียนชั้้�นประถมศึกษาปีีที่่� 4 - 6 

โดยใช้ก้ารวิจัยัปฏิบัิัติกิารแบบมีีส่่วนร่่วม ผลปรากฏว่่า ก่่อนใช้รู้ปูแบบการพัฒนาทัักษะชีีวิต นักัเรีียนที่่�เข้า้ร่่วม

กิิจกรรมมีีทัักษะชีีวิิตโดยรวมทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ อยู่่�ในระดัับน้้อย (M = 2.39) หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 47.80 หลััง

การพััฒนา มีีทัักษะชีีวิิตโดยรวมทั้้�ง 4 องค์์ประกอบ อยู่่�ในระดัับมาก (M = 4.28) หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 85.60 

ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นร้อยละ 37.80 ของคะแนนเต็ม็ อีีกทั้้�งการศึกึษาของ Jinda (2017) [9] ที่่�ได้้ศึกึษาการวิจิัยัเชิงิบูรูณาการ

แบบองค์์รวมเพ่ื่�อพััฒนาทัักษะชีีวิตของนัักเรีียนชั้้�นมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยผลการจัดกิิจกรรมเพ่ื่�อพััฒนา

ทักัษะชีีวิติของนักัเรีียนชั้้�นมัธยมศึกึษาตอนปลายแต่่ละองค์์ประกอบ มีีจุดุเด่่น ดังันี้้� การตระหนักัรู้้�และเห็น็คุณค่่า

ในตนเองและผู้้�อื่่�น นักัเรีียนมีีความสุขุสนุกุสนานในการดำำ�เนินิกิจิกรรม การคิดิวิเิคราะห์ต์ัดัสินิใจและแก้้ปัญัหา

ได้อ้ย่่างสร้า้งสรรค์ ์การจัดัการอารมณ์แ์ละความเครีียด นักัเรีียนสามารถแสดงอารมณ์แ์ละจัดัการอารมณ์ข์อง

ตนเองในกิจกรรมได้้ และการสร้้างสััมพันธภาพที่่�ดีีกับคนอื่่�น นัักเรีียนเห็็นคุณค่่าของการสื่�อสารว่่าสามารถ

สร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�อื่่�น นัักเรีียนเห็็นคุุณค่่าของการสื่�อสารว่่าสามารถสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีกัับผู้้�อื่่�น 

การสื่่�อสารที่่�ดีีก่่อให้้เกิดิความร่่วมมืือร่่วมใจในหมู่่�คณะให้้ทำำ�งานได้้สำำ�เร็จ็ นอกจากนี้้� การศึกึษาของ Nokkeaw 

(2019) [10] ได้้ศึึกษาเรื่่�องทัักษะชีีวิตและอาชีีพในศตวรรษที่่� 21 ของนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึกษาปีีที่่� 3 

จังัหวััดสมุทุรปราการ โดยพบว่่าทักัษะชีีวิตและอาชีีพในศตวรรษที่่� 21 ของนัักเรีียนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 

โดยภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีมาก อย่่างไรก็ตามยังคงต้้องมีีการพััฒนาทัักษะชีีวิิตและอาชีีพดัังกล่่าวเพิ่่�มขึ้้�น 

ซึ่่�งหลัังจากการออกแบบการเรีียนรู้้� และทดลองกัับกลุ่่�มนัักเรีียนดัังกล่่าว พบว่่า นัักเรีียนมีีความคิิดริิเริ่่�มและ

การชี้้�นำำ�ตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีทักัษะการเข้้าสังัคม รู้้�จักัเรีียนรู้้�ถึงึการเพิ่่�มผลผลิติให้้มีีคุณุภาพในสังัคม มีีความรู้้� 



วารสารปาริิชาต มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ
ปีีที่่� 36 ฉบัับที่่� 3 (กรกฎาคม - กัันยายน 2566)

49รููปแบบการสร้้างเสริิมทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพบนฐานปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง
เพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับเยาวชน

ทักัษะ อารมณ์ ์มีเีจตคติทิี่่�ดีีต่่อตนเอง เห็น็คุณุค่่าในตนเอง และรู้้�จักัแก้ไ้ขปัญัหาเฉพาะหน้า้ได้ ้รวมถึงึมีีคุณุธรรม 

ความรัับผิิดชอบ ยอมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�นซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานของผู้้�นำำ�ได้้เป็็นอย่่างดีี

อีีกทั้้�ง ในการใช้้รููปแบบการสร้้างเสริิมทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพบนฐานปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงเพื่่�อ

การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับเยาวชนในครั้้�งนี้้� การที่่�เยาวชนที่่�เข้้าร่่วมหลัักสููตรมีีทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพเพิ่่�มขึ้้�น 

นอกจากการประยุุกต์์ใช้้แนวคิิด ทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเรีียนรู้้�ทักษะชีีวิตและวิิชาชีีพสำำ�หรัับเยาวชน หลััก

ปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง รวมถึงหลัักการทรงงานในพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพล

อดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิติรที่่�เหมาะสมแล้ว้ ทั้้�งนี้้�อาจมีีปัจัจัยัอื่่�น ๆ  ที่่�ส่่งเสริมิและสนับัสนุนุต่่อการสร้า้ง

เสริิมทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพของเยาวชน ดัังต่่อไปนี้้�

ปััจจััยที่่� 1 ด้้านผู้้�นำำ�กลุ่่�มฝึึกอบรม (Leader) ที่่�ส่่งผลต่่อการสร้้างเสริิมทัักษะชีีวิิตและวิิชาชีีพของ

เยาวชน ในการใช้้หลัักสููตรนั้้�น ได้้แก่่ ผู้้�นำำ�กลุ่่�มต้้องมีีความรู้้� ความสามารถ มีีความเข้้าใจในเนื้้�อหา และ

กระบวนการฝึึกอบรม อีีกทั้้�งยัังสามารถเลืือกวิิธีีการและสื่่�อที่่�จะใช้้ที่่�เหมาะกัับการสร้้างเสริิมทัักษะชีีวิิตและ

วิิชาชีีพของเยาวชน ดัังที่่� Bennis (1966) [11] กล่่าวว่่า พลัังของความเปลี่่�ยนแปลงของสมาชิิกกลุ่่�มเกิิดจาก

การเสนอแนะความคิดเห็น็ของผู้้�นำำ�กลุ่่�มที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ โดยในการเสนอแนะความคิดเห็น็ของผู้้�นำำ�

กลุ่่�มจะเป็็นไปในรููปแบบของการให้้คำำ�ปรึึกษา 

ปััจจััยที่่� 2 ด้้านตััวเยาวชนที่่�เข้้าร่่วมหลัักสููตร (Member) เยาวชนที่่�เข้้าร่่วมหลัักสููตรมีีลัักษณะส่่วน

บุุคคลบางประการที่่�เหมืือนกััน กล่่าวคืือ เยาวชนมีีอายุุ 15-25 ปีีใกล้้เคีียงกััน ประกอบด้้วย เยาวชนเพศหญิิง

และเพศชาย ซึ่่�งมีีระดัับการศึึกษาและมีีลัักษณะการดำำ�เนิินชีีวิิตใกล้้เคีียงกััน มีีความสนใจและมีีความต้้องการ

ในการพัฒนาตนเองเพ่ื่�อสร้างเสริมทักษะชีีวิตและวิิชาชีีพเหมืือนกัน เกิิดความร่่วมมืือในระหว่่างการทำำ�กิจิกรรม

ได้ด้ีี ดังัที่่� Corey (2012) [12] กล่่าวว่่า กลุ่่�มที่่�มีีสมาชิิกกลุ่่�มที่่�มีีลักัษณะเหมืือนกันจะมีีการส่่งเสริมและเกิิดการ

ร่่วมมืือในการทำำ�งานเป็็นกลุ่่�มได้้ดีี แต่่หากพิิจารณาลัักษณะส่่วนบุุคคลแล้้ว จะพบว่่า สมาชิิกแต่่ละคนก็็มีี

ลัักษณะในด้้านต่่าง ๆ ที่่�แตกต่่างกััน (Individual Differences) ได้้แก่่ ด้้านร่่างกาย อารมณ์์ สัังคม และด้้าน

สติิปััญญา ตััวอย่่างเช่่น ในด้้านร่่างกาย สมาชิิกบางคนทำำ�กิิจกรรมได้้อย่่างรวดเร็็ว คล่่องแคล่่ว กล้้าแสดงออก 

กล้้าซัักถามในสิ่่�งที่่�สงสััย ในขณะที่่�สมาชิิกบางคนทำำ�ได้้ช้้า มีีความสงสััยแต่่ไม่่ค่่อยกล้้าซัักถาม ด้้านอารมณ์์ 

สมาชิกิเพศหญิิงกับัเพศชายมีีลักัษณะของการแสดงอารมณ์ที่่�แตกต่่างกััน โดยเพศหญิิงมีลี�กษณะที่่�ไวต่่อความ

รู้้�สึก สามารถแสดงออกถึงึการรับัรู้้� และความเห็น็อกเห็น็ใจได้ด้ีี ขณะที่่�เพศชายจะมีีความสามารถในการควบคุมุ

อารมณ์์ได้้ดีีกว่่าเพศหญิิง ด้้านสัังคม สมาชิิกเพศหญิิงสามารถที่่�จะสร้้างสััมพัันธภาพได้้ดีี มีีความเอื้้�อเฟื้้�อ 

แบ่่งปััน เผื่่�อแผ่่ต่่อเพ่ื่�อนสมาชิิก และสนับสนุนด้้านจิิตใจให้้กัับเพื่่�อนสมาชิิก ส่่วนด้้านสติิปััญญาและการคิด 

สมาชิกิเพศหญิิงและเพศชายมีีลักัษณะการคิดที่่�แตกต่่างกััน โดยเพศชายมีีความโดดเด่่นในเรื่่�องความคิดที่่�เป็น็

เหตุุเป็็นผล มีีความคิิดในการคิิดประสานข้้อขััดแย้้งและความแตกต่่าง ส่่วนเพศหญิิงมีีความสามารถในการ

รัับรู้้�สิ่่�งใหม่่ ๆ ได้้อย่่างรวดเร็็ว มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ คิิดรอบคอบได้้ดีี ปััจจััยเหล่่าน้ี้�ส่่งเสริมให้้เกิิดการ

เจริิญเติิบโตของสมาชิิกกลุ่่�ม (Personal Growth) เนื่่�องจากมีีสมาชิิกที่่�มีีลัักษณะบางอย่่างที่่�เหมืือน และ

ลัักษณะบางอย่่างที่่�แตกต่่างกััน ทำำ�ให้้สมาชิิกได้้เรีียนรู้้�ความคิิด ความรู้้�สึึก ประสบการณ์์ของบุุคคลอื่่�น และ

ความแตกต่่างระหว่่างบุุคคลของสมาชิิกกลุ่่�มในด้านต่่าง ๆ  ซ่ึ่�งเป็็นประโยชน์ต์่่อสมาชิิกในการสร้างเสริมทักัษะ

ชีีวิิตและวิิชาชีีพของตนเอง 
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ข้้อเสนอแนะ
1. ข้้อเสนอแนะในการวิิจััยครั้้�งต่่อไป 

1.1 การวิิจััยในครั้้�งนี้้� ศึึกษากัับกลุ่่�มเยาวชน อายุุระหว่่าง 15 – 25 ปีี ซึ่่�งถืือเป็็นกลุ่่�มวัยรุ่่�น 
ดัังนั้้�นเพื่่�อเป็็นการปููรากฐานทัักษะชีีวิิตตั้้�งแต่่เด็็ก จึึงอาจศึึกษากัับกลุ่่�มเด็็กที่่�มีีอายุุระหว่่าง 5 – 15 ปีี และ
ติิดตามผลอย่่างต่่อเนื่่�อง 

1.2 อาจขยายการศึึกษากลุ่่�มเด็็ก และกลุ่่�มเยาวชนทั่่�วทั้้�งภาคเหนืือ โดยแบ่่งออกเป็็นระยะ ๆ 
เพื่่�อติิดตามประเมิินผลได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

2. ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
2.1 หน่่วยงานการศึกษาและการจัดการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต ทั้้�งในและนอกระบบเทศบาล 

องค์ก์ารบริหิารส่่วนท้อ้งถิ่่�น จังัหวัดั และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเยาวชนควรมีกีารกำำ�หนดรูปูแบบ และนโยบาย
การเสริมสร้างทัักษะชีีวิตและวิิชาชีีพบนฐานปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพ่ื่�อการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับ
เยาวชน ซ่ึ่�งสอดรัับกัับยุุทธศาสตร์์การพัฒนาประเทศ การขับเคลื่�อนยุทธศาสตร์การพััฒนาจัังหวััดที่่�จะเป็็น
แนวทางไปสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

2.2 หน่่วยงานหรืือองค์ก์รที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยเฉพาะสถาบันัการศึกึษาควรมีกีารส่่งเสริมิและเสริมิ
สร้างทัักษะชีีวิตและวิิชาชีีพบนฐานปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงเพื่่�อการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืืนสำำ�หรัับเยาวชนอย่่าง
ต่่อเน่ื่�อง ควรมีีการประเมิินและติิดตามการส่่งเสริมและเสริมทัักษะชีีวิตและวิิชาชีีพบนฐานปรััชญาเศรษฐกิิจ
พอเพีียงเป็็นระยะ ๆ โดยอาจดำำ�เนิินการจััดทำำ�เป็็นโครงการ หรืือแผนปฏิิบััติิการต่่อเนื่่�อง
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